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SISSEJUHATUS

Tallinna Mustjoée Gumnaasiumi uldtédplaanis maaratletakse kooli dppeaasta tegevuskava
ldhtudes arengukavast, Oppeaasta Uldeesmarkidest ja eelmise aasta to0 kokkuvottest.
Uldtooplaanis konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna tlesanded,
tegevused, sihtgrupid, vastutajad ja tahtajad.

ULDEESMARGID

Eestvedamine ja juhtimine

e Juhtimise ja sisehindamissiisteemi arendamine

e Kooli tegevuse siisteemne planeerimine ja elluviimine

e Uute hariduslikke projektide algatamine koolis

e Uue Tallinna Mustjoe Glimnaasiumi arengukava aastateks 2024-2028 koostamine
e Eestikeelsele dppele Glemineku kava koostamine

Personalijuhtimine

e Personali motiveerimis- ja tunnustussusteemi uuendamine

e Alustavate Opetajate toetamine ja kaasamine

e Opetajate jirelkasvu tegevussuundade rakendamine

e Erinevate huvigruppide kaasamine kooli ja Opilaste arengu toetamisse
e Enesehindamise siisteemi tdiendamine

Koostto huvigruppidega

e Koost66 tugevdamine lastevanemate- ja hoolekoguga
e Eesti keele keskkonna loomine

e Keele ja kultuuri teema-aasta Urituste l&biviimine

e Rahulolu-uuringute labiviimine huvigruppide hulgas

Oppe- ja kasvatusprotsess

e Eestikeelsele dppele lilemineku tagamine

e Oppetoo kvaliteedi tagamine ja tulemuste parandamine

e Opilaste dppevdimaluste toetamine libi erinevate dppevorme

e Hindamisvahendite uuendamine

e Opilase arengu tagamine ning individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine

Ressursside juhtimine

e Personali kaasamine organisatsiooni ressursside juhtimisse
e Arengukavast ldhtuv aasta eelarve planeerimine

e Eesti keele kui teise keele dppevaraarendus

e Kooli infosiisteemi pidev tdiustamine

e Siistlik majandamine



OPPEAASTA TEGEVUSED JA ULESANDED VALDKONNITI

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Kooli juhtkonna (direktor, dppealajuhataja, algklasside koordinaator, huvijuht, direktori
asetaitja majandusalal, infojuht) ndupidamised toimuvad reedeti. Arutatakse ja vOetakse
vastu otsused alanud koolinddala kohta. Juhtkonna néupidamistel vastuvGetud otsused ja info
edastatakse Opetajatele jargmisel péaeval.
Tugikeskuse (HEV-koordinaator, logopeed, psiihholoog ja sotsiaalpedagoog) tdokoosolekud
toimuvad kaks korda kuus.

P&orame tahelepanu jargmistele punktidele:

- Kooli arendamine;

- Sisehindamine;

- Koostd6 arendamine kdikide koostdopartneritega

Kuu Tegevus Vastutaja
August Personaliga seotud kisimused, toédlepingute Juhtkond
September | uuendamine ja vormistamine,

dokumentatsiooni korrastamine, dppeaasta

algusega seotud dokumentide kinnitamine

(tunniplaan, pikapaevarihmade ja huviringide

nimekirjad ja ajakava, ainesektsioonide

tookavad, konsultatsiooni ajad, tunniplaan,

paevakava, EHIS-e registri korrastamine ja

muu)

Pikap&evariihmade to6le rakendamine

Toitlustamise korraldamine

Ettevalmistused seoses tugidppe

korraldamisega

Juhtkonna koosolekud

Temaatilised infotunnid Oppealajuhataja

Tunniplaani koostamine Oppealajuhataja

Kontrolltodde graafiku koostamine
Ringide t66 korraldamine kogupéeva kooli
raames

KK koordinaator

Eelkooli t66 korraldamine

Opealajuhataja

Lastevanemate koosolekute labiviimine

Direktor
Klassijuhatajad

Opetajate todkavade esitamine ja kinnitamine

Opealajuhataja

Oppetdd korraldamine individuaalsete
Oppeplaanide jargi

Opealajuhataja
HEVKO

Kooli raamatukogu tegevuse planeerimine ja
korraldamine

Raamatukoguhoidja

e-kooli paevikute sisseseadmine ja taitmise
jalgimine

IT-tugiisik
Opealajuhataja
e-kooli administraator

OE t66 planeerimine ja Urituste kava
koostamine

Huvijuht

Tervisendukogu tegevuse korraldus

Tervisendukogu esimees




Klassijuhatajate t00 planeerimine

Klassijuhatajad

Huvijuht
Tugiteenuste t06 planeerimine HEVKO
Tasemetd0deks Opilaste ettevalmistamise Opealajuhataja
kontroll (4,7 ki)
Tasemetdode labiviimine Opealajuhataja
IT-tugiisik

Lastevanemate tldkoosolek

Direktor, juhtkond, dpetajad,

Klassijuhatajad

Oktoober Tundide kulastamine tutvustuse eesmargiga Opealajuhatajad
(1,5,7,10 kh
Uute Opetajate tundide kilastamine Opealajuhatajad
Loov-, uurimis- ja praktiliste td6de teemade Opealajuhataja
valik (8. ja 11. ki)
Tasemetd0de tulemuste analidis Opealajuhataja
November | e-kooli taitmise kontroll Opealajuhataja
Aineolimpiaadide labiviimiseks Opealajuhataja
ettevalmistamine
Eesti keele ja eesti keeles dpetavate ainete Opealajuhataja
tundide kiilastamine
Pdhikooli ja gimnaasiumi 18pu-ja Opealajuhataja
riigieksamiteks ettevalmistamine Opetajad
Gumnaasiumi koolieksami eksamit6o Opealajuhataja
valjatddtamine Ainedpetajad
Detsember | Proovieksamite lbiviimine 9. ja 12.klassides | Opealajuhataja
Aineolimpiaadide koolivoorude labiviimise Opealajuhataja
korraldamine
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Jaanuar e-kooli taitmise kontroll Opealajuhataja
Proovieksamite labiviimine 9. ja 12. klassides | Opealajuhataja
Aine0lpetajad
Oppetod korraldamine individuaalsete HEVKO
Oppeplaanide jargi Opeajajuhataja
Aineoliimpiaadide linnavoorudeks Opealajuhataja
ettevalmistamine
Veebruar Pdhikooli ja gimnaasiumi ainetundide Opealajuhataja
kilastamine
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Mérts Lastevanemate koosolek 1. klassi taotluse Juhtkond
esitamisest Klassijuhatajad
e-kooli téitmise kontroll Opealajuhataja
Aprill 9. ja 12. klasside tundide kiillastamine Opealajuhataja
Oppetod korraldamine individuaalsete Opealajuhataja
Oppeplaanide jargi HEVKO
Aineoliimpiaadide linnavoorudeks Opealajuhataja
ettevalmistamine
Loov-, uurimis- ja praktiliste td6de Opealajuhataja
eelkaitsmised 8. ja 11. klassides
Mai Loov-, uurimis- ja praktiliste téode kaitsmised | Opealajuhataja

ja tulemused 8. ja 11. klassides




Juuni

Oppendukogu koosolekud

Juhtkond

e-kooli taitmise kontroll

Opealajuhataja

Opilasraamatute taitmise kontroll

Opealajuhataja

Riiklike 6ppekavade téitmine

Opealajuhataja

Individuaalplaanide jargi t06 tulemised Opealajuhataja
HEVKO

Klasside komplekteerimine (1. ja 10.kl) Opealajuhataja

Pdhikooli ja gimnaasiumi 16pu- ja Juhtkond

riigieksamite tulemuste analts

Ainedpetajad

LApudokumentide vormistamine

Juhiabi
Klassijuhatajad




2. PERSONALIJUHTIMINE

Podrame téahelepanu:

- Tugikeskuse tegevuse arendamine;

- Personali vajaduste hindamine;

- Opetajate taiendkoolituskava koostamine;
- Arenguvestluste labiviimine personaliga;
- Opetajate ja tehnilise personali vaheline konstruktiivne suhtlemine;
- Osalemine projektis ,,Tervist edendav kool*;
- Osalemine rahvusvahelistes projektides;

- Personali motiveerimis- ja tunnustussiisteemi uuendamine

- Tunni vaatluste ja analtisi arendamine

Kuu Teema Vastutaja, kaasatud isikud
pidev Kooli tootajate vaimse tervise toetamine Tervisendukogu esimees
Personal
August Tuleohutuse koolitus: tulekahjudppuse Haldusjuht
September teoreetiline osa Personal
Uute Opetajate kaasamine kooli Opealajuhataja
arendustegevusse ja mentori madramine
Tdokeskkonna- ja tervisendukogu tooriahmi Direktor
moodustamine
Oktoober Tuleohutuse koolitus: evakuatsioonidppus Haldusjuht
Personal
Detsember Esmaabi koolitus Tervisendukogu esimees
Personal
November- | Eesti keele B-2 ja C-1 taseme kursused Direktor
Mai Opetajad
Jaanuar- Keeleréndaja projektis osalemine Direktor
Veebruar Opetajad
Aprill LAK-0pe koolitused Direktor
Opetajad
Mai Arenguvestlused personaliga Juhtkond
Mentorluse slsteemi véaljatootamine Oppealajuhatajad
Direktor
Juuni Aastakonverents Juhtkond
Opetajad

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Podrame téhelepanu :

- Opilasesinduse tegevuse arendamine;

- Lahtiste uste péeva korraldamine;

- Koostd6 timbruskonna ettevotetega;

- Koostd6 Rajaleidja Keskusega;

- Koost66 Haabersti Linnaosavalitsusega ;
- Lastevanemate taiendkoolitus;

- Koostdo Tallinna Ulikooliga;

- Hoolekogu litkmete koolitus;




- Koolielu kaasamine kooli Uritustesse partnerina
- Koostdo timbruskonna haridusasutustega.

Kuu Teema Vastutaja, kaasatud isikud
September Koostdd kooli sooklagatervisliku toitumise | Tervisendukogu esimees
teemal
Koostdo lasteaedadega jarjepidevuse Oppealajuhataja
kisimistes
Koolielu kajastamine veebilehel ja Facebook- | Huvijuht
is (pidev)
Hoolekogu valimine Direktor
Lastevanemad
Koost60o Ulikooliga ja teiste haridusasutustega | Direktor
(pidev)
Opilasesinduse valimine ja té6 planeerimine Huvijuht
Eesti keele dppele tlemineku planeerimiseks | Direktor
t60rihma moodustamine
Oktoober Hoolekogu koosolek Hoolekogu esimees
Opilasesinduse koosolek Direktor
Huvijuht
Eestikeelsele dppele tlemineku téorihma Rihmajuht
koosolek
November Hoolekogu koosolek Hoolekogu esimees
Direktor
Detsember | Hoolekogu koosolek Hoolekogu esimees
Direktor
Opilasesinduse koosolek Huvijuht
Direktor
Jaanuar Eestikeelsele dppele tlemineku téorihma Rihmajuht
koosolek Direktor
Veebruar HEV-0pilaste lastevanemate koosolek HEVKO
Opealajuhataja
Mérts Eestikeelsele dppele tlemineku téorihma Rihmajuht
koosolek
Aprill Lastevanemate rahulolu kisitluse labiviimine | Klassijuhatajad
(4,8,11. klassides)
Opetaja maja haridusprogrammides osalemine | Opealajuhataja
Opetajad
Haabersti KOV ja haridusasutuste Haabersti KOV
koosviibimine
Mai Tervisendukogu koosolek Tervise ndukogu esimees
Hoolekogu koosolek Hoolekogu esimees
Direktor
Opilasesinduse koosolek Huvijuht
Direktor
Eestikeelsele dppele ilemineku t66rihma Ruhmajuht

koosolek




4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Podrame téahelepanu:

- Ressursside planeerimine lahtub kooli missioonist, visioonist ja dppeaasta
prioriteetsetest eesmarkidest

- Eelarveliste ressursside juhtimine lahtub kooli p6himaarusest, 6ppekavast ja
arengukavast ning arvestab eelarveliste vahendite jaotamisel planeeritud kuludega

- Eelarve koostamine arvestades uues dppekavas satestatud ndudmisi fulsilisele
Opikeskkonnale, sealjuures eriti Gppevahenditele, dpikutele ja tédvihikutele, dppekéikude
rahastamisele;

- Vadrtuste radade tdiendamine;

- Oppevahendite kogu tagiendamine arvestades 6ppekavas sétestatud ndudmisi;

- Séastlik ja keskkonnateadlik majandamine.

- QOuealal ja siseruumides sportimise ja aktiivse vaba aja veetmise vdimaluste
suurendamine

Kuu Teema Vastutaja,
kaasatud isikud
August Eelarve projekti aastaks 2024 koostamine. Taotluste | Haldusjuht
esitamine 2024. aasta eelarveprojekti juurde.
Opevahendite, dpikute ja todvihikute juurde tellimine Raamatukoguhoidja
Pidev Kooli ruumide peremehelik kasutamine ja korrashoid Koik tootajad

Kooli eelarveliste ressursside séastlik kasutamine
hoides toimivana dppe- ja kasvatusprotsessi

Haldusjuht
Juhtkond

Eesti keele dppele tlemineku plaani jargne
Oppevahendite soetamine

Raamatukoguhoidja

Olemasolevat arvutiparki ja kaasaegsete IT vahendite IT-tugiisik
uuendamine
Olemasolevate rajatiste ja inventari korrashoid ning Haldusjuht

uute vaba aja veetmise vdimaluste loomine

5. OPPE-KASVATUSPROTSESS

Oppe-kasvatustods poédrame tahelepanu:
- Eesti keele oskuse parandamine
- Pohikooli ja gmnaasiumi eksamite tulemuste parandamine

- Tasemet6dde tulemused on vorreldavad riigi keskmise tasemega

- Kooli pdhivaartuste jargimine;

- Koostdo6 dpilaste ja lastevanematega;

- Kooli kodukorra ja teiste dokumentide nduete téitmine;

- IKT-I pdhinevate dppemeetodite (sealhulgas e-6ppe) arendamine;
- IKT-alased koolitused tootajatele;

- Tahelepanu po6ramine tervisekasvatusele (ennetust6o);

- Tervislike eluviiside propageerimine, narko-, alkoholi ja suitsetamise vastane t60;
- Opilaste individuaalsuse eriparaga arvestamine;
- Andekate Gpilaste toetamine;

- Opiabi vbimaluste kasutamine;




Liikluskasvatus;

Turvalisus (sealhulgas kiberkiusamise vastane selgitust6o);

Osalemine liitkumises ,, Turvaline kool*;

Kiusamisvaba Kooli pdhimotete jargimine;

Opilastodde eksponeerimine koolis;

Metoodika-alaste kogemuste vahetus (avatud tunnid ja teised metoodilised Uritused,
kursustelt saadud materjali jagamine kolleegidega, dppevahendite valmistamine);
Aineollimpiaadidest osavott ja tulemuslikkuse hoidmine heal tasemel;

,,Meie“ tunde tugevdamine;

Esteetiline kasvatus (koolimaja ja kooli vara hoidmine);

Viisakuskasvatus;

Korrektne suhtlemine kdikidel tasanditel;

Ainealane tagasiside (trimestri/kursuse/dppeaasta 16pus kogub dpetaja Opilastelt
tagasisidet oma aine kohta);

Rahvusvahelistes projektides osalemine;

Rahvusvahelistes projektides (sealhulgas dpirdndes) saadud kogemuste jagamine.

Klassijuhatajatods péorame tahelepanu:

Oigete vaartushinnangute kujundamine ja Gpilaste suunamine kooli p&hivaartuste vaimus
tegutsemisele;

Arenguvestluste labiviimine dpilaste ja lastevanematega;

Kooli kodukorra taitmine;

Viisakas kaitumine (tervitamine, teietamise kohustuslikkus, viisakas kdnepruuk) ja teiste
uldiste kdlblusnormide jargimine;

Opilaspaeviku tditmine;

Karjaarindustamine;

Kasvatusteemade kasitlemine iganadalastes klassijuhataja tundides.

Kuu Teema Vastutaja, kaasatud
isikud

September | Kodukorra tutvustamine dpilastele, vadrtuskasvatus. | Klassijuhatajad
Rahvusvaheliste projektide kaivitamine — Projektijuht
teavitamine (veebileht, infokirjad), koostoo.
Kooli dppekava vormistamine. Oppealajuhataja
Tugispetsialistide t66 planeerimine ja korraldamine. | HEVKO
e-kooli péevikute (8ppet6d, pikapéevarihmad, e-kooli administraator
ringide t60) sisseseadmine, IKT-alase koolitusplaani
koostamine.
Metoodilise kogemuse vahetamise ja tundide Oppealajuhataja

kilastamise planeerimine.

Oppeaasta Urituste tdoplaani koostamine koostdds Huvijuht
ainesektsioonide juhatajatega, OE t60 ja ringide t60

planeerimine.

Eesti keele dppele ilemineku t66riihma Direktor
moodustamine.

Lastevanemate tldkoosoleku ettevalmistamine. Juhtkond
e-kooli taitmise jalgimine. Juhtkond
Oppeaasta alguse aktused. Juhtkond
Opetajate tookavade esitamine, taiendavad Opetajad
ettepanekud ldtdoplaani osas. Ainesektsioonid
Hindamisjuhendi Glevaatamine. Ainesektsioonid




8. klasside dpilastega kohtumine loovtddde teemal. | Oppealajuhataja
Huviringide laat. Huvijuht
Spordipédev Huvijuht
Kehalise kasvatuse
Opetajad
Oktoober Kooli dokumentatsiooni korrastamine. Juhtkond
T60 riikliku dppekavaga, ainekavad. Juhiabi
Arengukava tegevuskava llevaatamine .
Ametijuhendite tlevaatamine. Direktor
Arenguvestlused. Koolijuht
Oppealajuhataja
Klassijuhatajad
Tugikeskuse tegevuse pdhimdtete, eesmarkide, HEVKO
struktuuri ja tegevuskava kinnitamine.
Oppevahendite tellimine jargmiseks dppeaastaks Raamatukoguhoidja
Ringide t60 graafiku tdpsustamine, tagasiside. Kogupéaevakooli
koordinaator
Koolitus: Uued dpimeetodid. Oppealajuhataja
Koolitus: Meeskonnaméngude loomine. Huvijuht
Koolitus — VVdimalused tundide mitmekesistamiseks. | Ainesektsioonid
,Kditumisprobleemidega toimetuleku voimalus: HEVKO
lahenduskeskse l1dhenemise votted koolis®.
Projektinddal Nordplus Junior projekti ,,Open the Inglise keele
Door* raames teemal ,,Ouesdpe ja nutiseadmed*. ainesektsioon
Uurimistodde teemade valimine. Oppealajuhataja
November | Opilaste vastuvatutingimused X klassi 2024/2025. Juhtkond
Oppeaastal, t6d kooli dppekavaga, ainekavad. Ainesektsioonid
Arengukava tegevuskava arutelud ainesektsioonides
ja Opilasesinduses.
Hariduslike erivajadustega Opilaste Tugiteenuste
dokumentatsiooni ajakohastamine. spetsialistid
HEVKO
Tervisekaitse nduete taitmise kontroll. Tervisekaitse esimees
XI1 klassi Opilaste ja klassijuhatajate koosolek Oppealajuhataja
Vestlused IX klassi Opilastega - tagasiside koolist, OE
OppimisvBimalused giimnaasiumis. Huvijuht
Uus arengukava aastateks 2024-2028 — juhtkonna Direktor
koosolek.
Detsember | Arengukava tegevuskava arutelud ainesektsioonides | Juhtkond
ja Opilasesinduses. Ainesektsioonid
| poolaasta toetusmeetmete analiils.
Kooli tutvustava videoklipi valmimine. Huvijuht
Tuleohutuseeskirjade taitmise kontroll. Haldusjuht
Tookeskkonna ndukogu t66 aruanne.
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Koolitus: Loovuse arendamine. Algklasside sektsioon
Joulupeod Huvijuht
Joululaat kodukonnale Huvijuht
Jaanuar Tarifikatsiooni muutmine. Juhtkond
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T60 dokumentatsiooniga, Opetajate 11 poolaasta
tookavad, tugikeskuse t66 planeerimine Il
poolaastaks.

Juhiabi
Majandusjuht

Tdoplaani korrigeerimine 11 poolaastaks.

Ainesektsioonid

Daily konkurss Opilasfirmale

Projektijuht

Opetajate Il poolaasta tdokavade esitamine.
Ainesektsioonide 11 poolaasta tapsustatud téokavad.
Klassijuhataja | poolaasta aruanne.

Opetajad

Rahuolu-uuringu labiviimine.

Klassijuhatajad

Riigieksamite ettevalmistamist arutav XI1 klassi Oppealajuhataja
Opilaste, vanemate ja riigieksamiainete dpetajate
koosolek.
Riigieksamite info edastamine EIS-slisteemi. Oppealajuhataja
Veebruar e-kooli taitmise jalgimine. Juhtkond
Koolitusplaani tdpsustamine 2024.aastaks. Oppealajuhataja
Algklasside
ainesektsioon
Pdhikooli 16pueksamite info E1S-slisteemi. Oppealajuhataja
Koolitus lastevanematele ,,Kuidas dpetada lastele Pstihholoog
vadrtusi®.
Eesti VVabariigi aastapdeva tahistamine. Aktused. Eesti keele
ainesektsioon
LOimitud dppetdd véljaspool kooli. Ainedpetajad
Marts Arengukava tegevuskava osa analliisimine THOrihm
Kooli dppekava. Oppealajuhataja
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Tasemetddde tulemuste analliis. Oppealajuhataja
Talgud ja aed Haldusjuht
Aprill XI1 klassi Opilaste ja klassijuhataja koosolek Huvijuht
., Tagasivaade koolile. Giimnaasiumi 13petamine, Klassijuhatajad
riigieksamid®.
T6otajate Tulemusvestluste kiisimustik. Juhtkond
Tunnijaotusplaani Ulevaatamine ja korrigeerimine. Juhtkond
Maa pdaevale plihendatud tunnid Eesti keele
ainesektsioon
Haridusprogramm ,, Tark koolivaheaeg™ Algklasside sektsioon
Mai Jargmise Oppeaasta tookoormuse jaotamine. Juhtkond
Eelarve ressursside kasutamise analis.
Tasemet60d, riigieksamitega seonduvad tegevused.
Gumnaasiumi dppesuundade ja valikkursuste Klassijuhatajad
valimine (I1X klassi Opilased).
Arenguvestlused tootajatega. Direktor
Parima klassi véljaselgitamine ja tunnustamine. Huvijuht
Tookoha riskitegurite kaardistamine. Haldusjuht
Vastuvott parimatele dpilastele. Direktor
Juuni Oppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja analiis, Juhtkond

Oppeaasta I0petamine, tdiendava dppetdd tunniplaani
koostamine.

Il poolaasta toetusmeetmete analds.

2023/2024. da rahvusvaheliste koostooprojektide

Ainesektsioonid
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analuis, jargmise 0a planeerimine.

Juuni Ldpudokumentide vormistamine. Klassijuhid
Arenguvestlused t06tajatega. Juhtkond
Remonditdod. Haldusjuht
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Oppeaasta |Gpetamine. Aktus. Klassijuhatajad
Kohtumine tulevaste | klassi Gpilaste vanematega. Klassijuhatajad
Koolitdotajate ekskursioon.
Oppendukogu koosolek Juhtkond
Pdhikooli 16puaktus. Juhtkond
Gumnaasiumi I8puaktus. Juhtkond
August 2024/25. dppeaasta kaivitamine, uldtéoplaani Juhtkond
koostamine, dokumentatsiooni korrastamine,
tarifikatsioon.
Oppeaasta analiilis (tagasiside tugisiisteemide ja
arenguvestluste kohta), ettepanekud uue téoplaani
koostamiseks, eksamitulemuste analtiis.
Remonttdod.
Oppendukogu koosolek. Juhtkond

Uue Oppeaasta alguse tahistamine.

2023/2024 projektid:
1. Kiusamisvaba kool

©CoNoORWN

Liikuma kutsuv kool
Ettevotlik kool
Roheline kool
Erasmus+

Noored kooli

Tagasi kooli

Tervist edendav kool
Veni Vidi Vici
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